
Actos y resoluciones con efectos sobre terceros

Fundamento legal y causal de secreto o reserva

No aplica 14-04-2021

No aplica 14-04-2021

No aplica 28-04-2021

Nombre/título del acto, documento o 
información secreto o reservado

Nombre/título del acto o resolución en 
que consta tal calificación

Identificación de la parte del acto, 
documento o información secreto o 

reservado, en caso de ser parcial

Fecha de notificación del acto 
o resolución denegatoria 

(dd/mm/aaaa)
Enlace al acto o resolución en que 

consta la calificación

Solicita todos los estados de pagos 
aprobados por la Dirección de Control, 
desde el periodo enero 2017 hasta el día 16 
de febrero del año 2021, correspondiente a 
las 3 áreas del municipio (municipal, salud y 
educación)

Correo de fecha 14 de abril de 2021, que 
deniega la solicitud acceso a la información 
MU005T0001078, presentada por don Luis 
Fernando Ortega Ortega

Artículo 21 numeral 1 letra c) de la Ley N°20.285, debemos denegar el 
acceso a los antecedentes por Usted solicitados, por tratarse de un 
requerimiento referido a un elevado número de datos cuya sistematización 
y atención requiere distraer, indebidamente a los funcionarios -
responsables de proporcionarlos- del cumplimiento regular de sus labores 
habituales

Enlace

Solicita todos los informes elaborados por 
la Dirección de Control referentes al PMG 
desde enero del año 2017 hasta enero del 
año 2021.

Correo de fecha 14 de abril de 2021, que 
deniega la solicitud acceso a la información 
MU005T0001079, presentada por don Luis 
Fernando Ortega Ortega

Artículo 21 numeral 1 letra c) de la Ley N°20.285, debemos denegar el 
acceso a los antecedentes por Usted solicitados, por tratarse de un 
requerimiento referido a un elevado número de datos cuya sistematización 
y atención requiere distraer, indebidamente a los funcionarios -
responsables de proporcionarlos- del cumplimiento regular de sus labores 
habituales

Enlace

solicitar la siguiente información de datos 
de los años 2018, 2019 y 2020 del área 
municipal. 1. Promedio de edad de mujeres 
en calidad jurídica de planta. 2. Promedio 
de edad de hombres en calidad jurídica de 
planta. 3. Promedio de edad de mujeres en 
calidad jurídica de contrata. 4. Promedio de 
edad de hombres en calidad jurídica de 
contrata. 5. Cantidad de licencias médicas 
presentadas por hombres a contrata. 6. 
Cantidad de licencias médicas presentadas 
por hombres a planta 7. Cantidad de 
licencias médicas presentadas por mujeres 
a contrata. 8. Cantidad de licencias médicas 
presentadas por mujeres a planta. 9. 
Promedio de días de licencias médicas 
presentadas por hombres a contrata. 10. 
Promedio de días de licencias médicas 
presentadas por hombres a planta. 11. 
Promedio de días de licencias médicas 
presentadas por mujeres a contrata. 12. 
Promedio de días de licencias médicas 
presentadas por mujeres a planta. 13. 
Cantidad de permisos por nacimiento de 
hijo en hombres a contrata. 14. Cantidad de 
permisos por nacimiento de hijo en 
hombres a planta. 15. Cantidad de 
permisos por matrimonio en hombres a 
contrata. 16. Cantidad de permisos por 
matrimonio en hombres a planta. 17. 
Cantidad de permisos por matrimonio en 
mujeres a contrata. 18. Cantidad de 
permisos por matrimonio en mujeres a 
planta. 19. Promedio de tiempo 
compensatorio en horas de hombres a 
contrata. 20. Promedio de tiempo 
compensatorio en horas de hombres a 
planta. 21. Promedio de tiempo 
compensatorio en horas de mujeres a 
contrata. 22. Promedio de tiempo 
compensatorio en horas de mujeres a 
planta. 23. Promedio de tiempo 
compensatorio en días de hombres a 
contrata. 24. Promedio de tiempo 
compensatorio en días de hombres a 
planta. 25. Promedio de tiempo 
compensatorio en días de mujeres a 
contrata. 26. Promedio de tiempo 
compensatorio en días de mujeres a planta. 
27. Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo nacido en hombres a contrata. 28. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo nacido en hombres a planta. 29. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo nacido en mujeres a contrata. 30. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo nacido en mujeres a planta. 31. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo en gestación en hombres a contrata. 
32. Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo en gestación en hombres a planta. 33. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo en gestación en mujeres a contrata. 34. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo en gestación en mujeres a planta. 35. 
Cantidad de permisos por muerte de 
cónyuge/conviviente civil en hombres a 
contrata. 36. Cantidad de permisos por 
muerte de cónyuge/conviviente civil en 
hombres a planta. 37. Cantidad de 
permisos por muerte de 
cónyuge/conviviente civil en mujeres a 
contrata. 38. Cantidad de permisos por 
muerte de cónyuge/conviviente civil en 
mujeres a planta 39. Cantidad de permisos 
por muerte del madre/padre en hombres a 
contrata. 40. Cantidad de permisos por 
muerte del madre/padre en hombres a 
planta. 41. Cantidad de permisos por 
muerte del madre/padre en mujeres a 
contrata. 42. Cantidad de permisos por 
muerte del madre/padre en mujeres a 
planta. 43. Cantidad de permisos 
sindicales/gremiales en hombres a 
contrata. 44. Cantidad de permisos 
sindicales/gremiales en hombres a planta. 
45. Cantidad de permisos 
sindicales/gremiales en mujeres a contrata. 
46. Cantidad de permisos 
sindicales/gremiales en mujeres a planta. 
47. Duración promedio en horas de 
permisos sindicales/gremiales en hombres 
a contrata. 48. Duración promedio en horas 
en horas de permisos sindicales/gremiales 
en hombres a planta. 49. Duración 
promedio en horas de permisos 
sindicales/gremiales en mujeres a contrata. 
50. Duración promedio en horas de 
permisos sindicales/gremiales en mujeres a 
planta. 51. Cantidad de permisos sin goce 
de sueldo en hombres a contrata. 52. 
Cantidad de permisos sin goce de sueldo en 
hombres a planta. 53. Cantidad de 
permisos sin goce de sueldo en mujeres a 
contrata. 54. Cantidad de permisos sin goce 
de sueldo en mujeres a planta. 55. Duración 
promedio en días de permisos sin goce de 
sueldo en hombres a contrata. 56. Duración 
promedio en días de permisos sin goce de 
sueldo en hombres a planta. 57. Duración 
promedio en días de permisos sin goce de 
sueldo en mujeres a contrata. 58. Duración 
promedio en días de permisos sin goce de 
sueldo en mujeres a planta. 59. Cantidad de 
permisos de pre natal en mujeres a 
contrata. 60. Cantidad de permisos de pre 
natal en mujeres a planta. 61. Cantidad de 
permisos de post natal en mujeres a 
contrata. 62. Cantidad de permisos de post 
natal en mujeres a planta 63. Cantidad de 
permisos de post natal en hombres a 
contrata. 64. Cantidad de permisos de post 
natal en hombres a planta. 65. Duración 
promedio en días de permisos de post natal 
en mujeres a contrata. 66. Duración 
promedio en días de permisos de post natal 
en mujeres a planta. 67. Duración 
promedio en días de permisos de post natal 
en hombres a contrata. 68. Duración 
promedio en días de permisos de post natal 
en hombres a planta. 69. Cantidad de 
permisos por lactancia materna en mujeres 
a contrata. 70. Cantidad de permisos por 
lactancia materna en mujeres a planta. 71. 
Cantidad de permisos por lactancia 
materna/alimentación a niños menores de 
2 años en hombres a contrata. 72. Cantidad 
de permisos por lactancia 
materna/alimentación a niños menores de 
2 años en hombres a planta. 73. Duración 
promedio en horas de permiso por 
lactancia materna en mujeres a contrata. 
74. Duración promedio en horas de 
permiso por lactancia materna en mujeres 
a planta. 75. Duración promedio en horas 
de permisos por lactancia 
materna/alimentación a niños menores de 
2 años en hombres a contrata. 76. Duración 
promedio en horas de permisos por 
lactancia materna/alimentación a niños 
menores de 2 años en hombres a planta. 
Además del año 2020 solicito información 
adicional: 1. Total de funcionarios de 
planta. 2. N° funcionarios de planta 
hombres. 3. N° funcionarios de planta 
mujeres. 4. N° funcionarios de planta no 
profesionales. 5. N° funcionarios de planta 
profesionales. 6. (N°) Funcionarios de 
Planta pertenecientes al Escalafón 
Directivo. 7. (N°) Funcionarios de Planta 
pertenecientes al Escalafón Profesional. 8. 
Nº Funcionarios Hombres de Planta, 
pertenecientes al escalafón Directivo. 9. Nº 
Funcionarios Mujeres de Planta, 
pertenecientes al escalafón Directivo. 10. 
Nº Hombres de Planta, pertenecientes al 
escalafón Profesional. 11. Nº Hombres No 
Profesionales de Planta (sin título 
profesional). 12. N° funcionarios hombres 
profesionales de planta. 13. Nº Mujeres de 
Planta pertenecientes al escalafón 
Profesional. 14. Nº Mujeres No 
Profesionales de Planta (sin título 
profesional). 15. Nº Mujeres Profesionales 
de Planta. 16. (N°) Funcionarios a Contrata 
pertenecientes al Escalafón Profesional. 17. 
N° Funcionarios a Contrata. 18. N° 
Funcionarios a Contrata Hombres. 19. N° 
Funcionarios a Contrata Mujeres. 20. N° 
Funcionarios a Contrata No Profesionales. 
21. N° Funcionarios a Contrata Profesional. 
22. Nº Hombres a Contrata pertenecientes 
al escalafón Directivo. 23. Nº Hombres a 
Contrata pertenecientes al escalafón 
Profesional. 24. Nº Hombres No 
Profesionales a Contrata (sin título 
profesional). 25. Nº Hombres Profesionales 
a Contrata. 26. Nº Mujeres a Contrata 
pertenecientes al escalafón Directivo. 27. 
Nº Mujeres a Contrata pertenecientes al 
escalafón Profesional. 28. Nº Mujeres No 
Profesionales a Contrata (sin título 
profesional). 29. Nº Mujeres Profesionales 
a Contrata. 30. N° Funcionarios Municipales 
de Sexo Femenino (Planta y Contrata). 31. 
N° Funcionarios Municipales de Sexo 
Masculino (Planta y Contrata) 32. N° 
Funcionarios Municipales (Planta y 
Contrata). 33. (%) Nivel de 
Profesionalización del Personal Municipal. 
34. (%) Participación Femenina de 
Funcionarios Municipales. 35. (%) 
Participación Masculina de Funcionarios 
Municipales.

Correo de fecha 28 de abril de 2021, que 
deniega la solicitud acceso a la información 

MU005T0001114, presentada por doña 
Melisa Mella Yáñez

Artículo 21 numeral 1 letra c) de la Ley N°20.285, debemos denegar el 
acceso a los antecedentes por Usted solicitados, por tratarse de un 

requerimiento referido a un elevado número de datos cuya sistematización 
y atención requiere distraer, indebidamente a los funcionarios -

responsables de proporcionarlos- del cumplimiento regular de sus labores 
habituales

Enlace

./Adj%20actos%20secretos%20o%20reservados/MU005T0001078.pdf
./Adj%20actos%20secretos%20o%20reservados/MU005T0001079.pdf
./Adj%20actos%20secretos%20o%20reservados/MU005T0001114.pdf


No aplica 28-04-2021

solicitar la siguiente información de datos 
de los años 2018, 2019 y 2020 del área 
municipal. 1. Promedio de edad de mujeres 
en calidad jurídica de planta. 2. Promedio 
de edad de hombres en calidad jurídica de 
planta. 3. Promedio de edad de mujeres en 
calidad jurídica de contrata. 4. Promedio de 
edad de hombres en calidad jurídica de 
contrata. 5. Cantidad de licencias médicas 
presentadas por hombres a contrata. 6. 
Cantidad de licencias médicas presentadas 
por hombres a planta 7. Cantidad de 
licencias médicas presentadas por mujeres 
a contrata. 8. Cantidad de licencias médicas 
presentadas por mujeres a planta. 9. 
Promedio de días de licencias médicas 
presentadas por hombres a contrata. 10. 
Promedio de días de licencias médicas 
presentadas por hombres a planta. 11. 
Promedio de días de licencias médicas 
presentadas por mujeres a contrata. 12. 
Promedio de días de licencias médicas 
presentadas por mujeres a planta. 13. 
Cantidad de permisos por nacimiento de 
hijo en hombres a contrata. 14. Cantidad de 
permisos por nacimiento de hijo en 
hombres a planta. 15. Cantidad de 
permisos por matrimonio en hombres a 
contrata. 16. Cantidad de permisos por 
matrimonio en hombres a planta. 17. 
Cantidad de permisos por matrimonio en 
mujeres a contrata. 18. Cantidad de 
permisos por matrimonio en mujeres a 
planta. 19. Promedio de tiempo 
compensatorio en horas de hombres a 
contrata. 20. Promedio de tiempo 
compensatorio en horas de hombres a 
planta. 21. Promedio de tiempo 
compensatorio en horas de mujeres a 
contrata. 22. Promedio de tiempo 
compensatorio en horas de mujeres a 
planta. 23. Promedio de tiempo 
compensatorio en días de hombres a 
contrata. 24. Promedio de tiempo 
compensatorio en días de hombres a 
planta. 25. Promedio de tiempo 
compensatorio en días de mujeres a 
contrata. 26. Promedio de tiempo 
compensatorio en días de mujeres a planta. 
27. Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo nacido en hombres a contrata. 28. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo nacido en hombres a planta. 29. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo nacido en mujeres a contrata. 30. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo nacido en mujeres a planta. 31. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo en gestación en hombres a contrata. 
32. Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo en gestación en hombres a planta. 33. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo en gestación en mujeres a contrata. 34. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo en gestación en mujeres a planta. 35. 
Cantidad de permisos por muerte de 
cónyuge/conviviente civil en hombres a 
contrata. 36. Cantidad de permisos por 
muerte de cónyuge/conviviente civil en 
hombres a planta. 37. Cantidad de 
permisos por muerte de 
cónyuge/conviviente civil en mujeres a 
contrata. 38. Cantidad de permisos por 
muerte de cónyuge/conviviente civil en 
mujeres a planta 39. Cantidad de permisos 
por muerte del madre/padre en hombres a 
contrata. 40. Cantidad de permisos por 
muerte del madre/padre en hombres a 
planta. 41. Cantidad de permisos por 
muerte del madre/padre en mujeres a 
contrata. 42. Cantidad de permisos por 
muerte del madre/padre en mujeres a 
planta. 43. Cantidad de permisos 
sindicales/gremiales en hombres a 
contrata. 44. Cantidad de permisos 
sindicales/gremiales en hombres a planta. 
45. Cantidad de permisos 
sindicales/gremiales en mujeres a contrata. 
46. Cantidad de permisos 
sindicales/gremiales en mujeres a planta. 
47. Duración promedio en horas de 
permisos sindicales/gremiales en hombres 
a contrata. 48. Duración promedio en horas 
en horas de permisos sindicales/gremiales 
en hombres a planta. 49. Duración 
promedio en horas de permisos 
sindicales/gremiales en mujeres a contrata. 
50. Duración promedio en horas de 
permisos sindicales/gremiales en mujeres a 
planta. 51. Cantidad de permisos sin goce 
de sueldo en hombres a contrata. 52. 
Cantidad de permisos sin goce de sueldo en 
hombres a planta. 53. Cantidad de 
permisos sin goce de sueldo en mujeres a 
contrata. 54. Cantidad de permisos sin goce 
de sueldo en mujeres a planta. 55. Duración 
promedio en días de permisos sin goce de 
sueldo en hombres a contrata. 56. Duración 
promedio en días de permisos sin goce de 
sueldo en hombres a planta. 57. Duración 
promedio en días de permisos sin goce de 
sueldo en mujeres a contrata. 58. Duración 
promedio en días de permisos sin goce de 
sueldo en mujeres a planta. 59. Cantidad de 
permisos de pre natal en mujeres a 
contrata. 60. Cantidad de permisos de pre 
natal en mujeres a planta. 61. Cantidad de 
permisos de post natal en mujeres a 
contrata. 62. Cantidad de permisos de post 
natal en mujeres a planta 63. Cantidad de 
permisos de post natal en hombres a 
contrata. 64. Cantidad de permisos de post 
natal en hombres a planta. 65. Duración 
promedio en días de permisos de post natal 
en mujeres a contrata. 66. Duración 
promedio en días de permisos de post natal 
en mujeres a planta. 67. Duración 
promedio en días de permisos de post natal 
en hombres a contrata. 68. Duración 
promedio en días de permisos de post natal 
en hombres a planta. 69. Cantidad de 
permisos por lactancia materna en mujeres 
a contrata. 70. Cantidad de permisos por 
lactancia materna en mujeres a planta. 71. 
Cantidad de permisos por lactancia 
materna/alimentación a niños menores de 
2 años en hombres a contrata. 72. Cantidad 
de permisos por lactancia 
materna/alimentación a niños menores de 
2 años en hombres a planta. 73. Duración 
promedio en horas de permiso por 
lactancia materna en mujeres a contrata. 
74. Duración promedio en horas de 
permiso por lactancia materna en mujeres 
a planta. 75. Duración promedio en horas 
de permisos por lactancia 
materna/alimentación a niños menores de 
2 años en hombres a contrata. 76. Duración 
promedio en horas de permisos por 
lactancia materna/alimentación a niños 
menores de 2 años en hombres a planta. 
Además del año 2020 solicito información 
adicional: 1. Total de funcionarios de 
planta. 2. N° funcionarios de planta 
hombres. 3. N° funcionarios de planta 
mujeres. 4. N° funcionarios de planta no 
profesionales. 5. N° funcionarios de planta 
profesionales. 6. (N°) Funcionarios de 
Planta pertenecientes al Escalafón 
Directivo. 7. (N°) Funcionarios de Planta 
pertenecientes al Escalafón Profesional. 8. 
Nº Funcionarios Hombres de Planta, 
pertenecientes al escalafón Directivo. 9. Nº 
Funcionarios Mujeres de Planta, 
pertenecientes al escalafón Directivo. 10. 
Nº Hombres de Planta, pertenecientes al 
escalafón Profesional. 11. Nº Hombres No 
Profesionales de Planta (sin título 
profesional). 12. N° funcionarios hombres 
profesionales de planta. 13. Nº Mujeres de 
Planta pertenecientes al escalafón 
Profesional. 14. Nº Mujeres No 
Profesionales de Planta (sin título 
profesional). 15. Nº Mujeres Profesionales 
de Planta. 16. (N°) Funcionarios a Contrata 
pertenecientes al Escalafón Profesional. 17. 
N° Funcionarios a Contrata. 18. N° 
Funcionarios a Contrata Hombres. 19. N° 
Funcionarios a Contrata Mujeres. 20. N° 
Funcionarios a Contrata No Profesionales. 
21. N° Funcionarios a Contrata Profesional. 
22. Nº Hombres a Contrata pertenecientes 
al escalafón Directivo. 23. Nº Hombres a 
Contrata pertenecientes al escalafón 
Profesional. 24. Nº Hombres No 
Profesionales a Contrata (sin título 
profesional). 25. Nº Hombres Profesionales 
a Contrata. 26. Nº Mujeres a Contrata 
pertenecientes al escalafón Directivo. 27. 
Nº Mujeres a Contrata pertenecientes al 
escalafón Profesional. 28. Nº Mujeres No 
Profesionales a Contrata (sin título 
profesional). 29. Nº Mujeres Profesionales 
a Contrata. 30. N° Funcionarios Municipales 
de Sexo Femenino (Planta y Contrata). 31. 
N° Funcionarios Municipales de Sexo 
Masculino (Planta y Contrata) 32. N° 
Funcionarios Municipales (Planta y 
Contrata). 33. (%) Nivel de 
Profesionalización del Personal Municipal. 
34. (%) Participación Femenina de 
Funcionarios Municipales. 35. (%) 
Participación Masculina de Funcionarios 
Municipales.

Correo de fecha 28 de abril de 2021, que 
deniega la solicitud acceso a la información 

MU005T0001114, presentada por doña 
Melisa Mella Yáñez

Artículo 21 numeral 1 letra c) de la Ley N°20.285, debemos denegar el 
acceso a los antecedentes por Usted solicitados, por tratarse de un 

requerimiento referido a un elevado número de datos cuya sistematización 
y atención requiere distraer, indebidamente a los funcionarios -

responsables de proporcionarlos- del cumplimiento regular de sus labores 
habituales

Enlace

./Adj%20actos%20secretos%20o%20reservados/MU005T0001114.pdf


No aplica 28-04-2021

28-04-2021

solicitar la siguiente información de datos 
de los años 2018, 2019 y 2020 del área 
municipal. 1. Promedio de edad de mujeres 
en calidad jurídica de planta. 2. Promedio 
de edad de hombres en calidad jurídica de 
planta. 3. Promedio de edad de mujeres en 
calidad jurídica de contrata. 4. Promedio de 
edad de hombres en calidad jurídica de 
contrata. 5. Cantidad de licencias médicas 
presentadas por hombres a contrata. 6. 
Cantidad de licencias médicas presentadas 
por hombres a planta 7. Cantidad de 
licencias médicas presentadas por mujeres 
a contrata. 8. Cantidad de licencias médicas 
presentadas por mujeres a planta. 9. 
Promedio de días de licencias médicas 
presentadas por hombres a contrata. 10. 
Promedio de días de licencias médicas 
presentadas por hombres a planta. 11. 
Promedio de días de licencias médicas 
presentadas por mujeres a contrata. 12. 
Promedio de días de licencias médicas 
presentadas por mujeres a planta. 13. 
Cantidad de permisos por nacimiento de 
hijo en hombres a contrata. 14. Cantidad de 
permisos por nacimiento de hijo en 
hombres a planta. 15. Cantidad de 
permisos por matrimonio en hombres a 
contrata. 16. Cantidad de permisos por 
matrimonio en hombres a planta. 17. 
Cantidad de permisos por matrimonio en 
mujeres a contrata. 18. Cantidad de 
permisos por matrimonio en mujeres a 
planta. 19. Promedio de tiempo 
compensatorio en horas de hombres a 
contrata. 20. Promedio de tiempo 
compensatorio en horas de hombres a 
planta. 21. Promedio de tiempo 
compensatorio en horas de mujeres a 
contrata. 22. Promedio de tiempo 
compensatorio en horas de mujeres a 
planta. 23. Promedio de tiempo 
compensatorio en días de hombres a 
contrata. 24. Promedio de tiempo 
compensatorio en días de hombres a 
planta. 25. Promedio de tiempo 
compensatorio en días de mujeres a 
contrata. 26. Promedio de tiempo 
compensatorio en días de mujeres a planta. 
27. Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo nacido en hombres a contrata. 28. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo nacido en hombres a planta. 29. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo nacido en mujeres a contrata. 30. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo nacido en mujeres a planta. 31. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo en gestación en hombres a contrata. 
32. Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo en gestación en hombres a planta. 33. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo en gestación en mujeres a contrata. 34. 
Cantidad de permisos por muerte de un 
hijo en gestación en mujeres a planta. 35. 
Cantidad de permisos por muerte de 
cónyuge/conviviente civil en hombres a 
contrata. 36. Cantidad de permisos por 
muerte de cónyuge/conviviente civil en 
hombres a planta. 37. Cantidad de 
permisos por muerte de 
cónyuge/conviviente civil en mujeres a 
contrata. 38. Cantidad de permisos por 
muerte de cónyuge/conviviente civil en 
mujeres a planta 39. Cantidad de permisos 
por muerte del madre/padre en hombres a 
contrata. 40. Cantidad de permisos por 
muerte del madre/padre en hombres a 
planta. 41. Cantidad de permisos por 
muerte del madre/padre en mujeres a 
contrata. 42. Cantidad de permisos por 
muerte del madre/padre en mujeres a 
planta. 43. Cantidad de permisos 
sindicales/gremiales en hombres a 
contrata. 44. Cantidad de permisos 
sindicales/gremiales en hombres a planta. 
45. Cantidad de permisos 
sindicales/gremiales en mujeres a contrata. 
46. Cantidad de permisos 
sindicales/gremiales en mujeres a planta. 
47. Duración promedio en horas de 
permisos sindicales/gremiales en hombres 
a contrata. 48. Duración promedio en horas 
en horas de permisos sindicales/gremiales 
en hombres a planta. 49. Duración 
promedio en horas de permisos 
sindicales/gremiales en mujeres a contrata. 
50. Duración promedio en horas de 
permisos sindicales/gremiales en mujeres a 
planta. 51. Cantidad de permisos sin goce 
de sueldo en hombres a contrata. 52. 
Cantidad de permisos sin goce de sueldo en 
hombres a planta. 53. Cantidad de 
permisos sin goce de sueldo en mujeres a 
contrata. 54. Cantidad de permisos sin goce 
de sueldo en mujeres a planta. 55. Duración 
promedio en días de permisos sin goce de 
sueldo en hombres a contrata. 56. Duración 
promedio en días de permisos sin goce de 
sueldo en hombres a planta. 57. Duración 
promedio en días de permisos sin goce de 
sueldo en mujeres a contrata. 58. Duración 
promedio en días de permisos sin goce de 
sueldo en mujeres a planta. 59. Cantidad de 
permisos de pre natal en mujeres a 
contrata. 60. Cantidad de permisos de pre 
natal en mujeres a planta. 61. Cantidad de 
permisos de post natal en mujeres a 
contrata. 62. Cantidad de permisos de post 
natal en mujeres a planta 63. Cantidad de 
permisos de post natal en hombres a 
contrata. 64. Cantidad de permisos de post 
natal en hombres a planta. 65. Duración 
promedio en días de permisos de post natal 
en mujeres a contrata. 66. Duración 
promedio en días de permisos de post natal 
en mujeres a planta. 67. Duración 
promedio en días de permisos de post natal 
en hombres a contrata. 68. Duración 
promedio en días de permisos de post natal 
en hombres a planta. 69. Cantidad de 
permisos por lactancia materna en mujeres 
a contrata. 70. Cantidad de permisos por 
lactancia materna en mujeres a planta. 71. 
Cantidad de permisos por lactancia 
materna/alimentación a niños menores de 
2 años en hombres a contrata. 72. Cantidad 
de permisos por lactancia 
materna/alimentación a niños menores de 
2 años en hombres a planta. 73. Duración 
promedio en horas de permiso por 
lactancia materna en mujeres a contrata. 
74. Duración promedio en horas de 
permiso por lactancia materna en mujeres 
a planta. 75. Duración promedio en horas 
de permisos por lactancia 
materna/alimentación a niños menores de 
2 años en hombres a contrata. 76. Duración 
promedio en horas de permisos por 
lactancia materna/alimentación a niños 
menores de 2 años en hombres a planta. 
Además del año 2020 solicito información 
adicional: 1. Total de funcionarios de 
planta. 2. N° funcionarios de planta 
hombres. 3. N° funcionarios de planta 
mujeres. 4. N° funcionarios de planta no 
profesionales. 5. N° funcionarios de planta 
profesionales. 6. (N°) Funcionarios de 
Planta pertenecientes al Escalafón 
Directivo. 7. (N°) Funcionarios de Planta 
pertenecientes al Escalafón Profesional. 8. 
Nº Funcionarios Hombres de Planta, 
pertenecientes al escalafón Directivo. 9. Nº 
Funcionarios Mujeres de Planta, 
pertenecientes al escalafón Directivo. 10. 
Nº Hombres de Planta, pertenecientes al 
escalafón Profesional. 11. Nº Hombres No 
Profesionales de Planta (sin título 
profesional). 12. N° funcionarios hombres 
profesionales de planta. 13. Nº Mujeres de 
Planta pertenecientes al escalafón 
Profesional. 14. Nº Mujeres No 
Profesionales de Planta (sin título 
profesional). 15. Nº Mujeres Profesionales 
de Planta. 16. (N°) Funcionarios a Contrata 
pertenecientes al Escalafón Profesional. 17. 
N° Funcionarios a Contrata. 18. N° 
Funcionarios a Contrata Hombres. 19. N° 
Funcionarios a Contrata Mujeres. 20. N° 
Funcionarios a Contrata No Profesionales. 
21. N° Funcionarios a Contrata Profesional. 
22. Nº Hombres a Contrata pertenecientes 
al escalafón Directivo. 23. Nº Hombres a 
Contrata pertenecientes al escalafón 
Profesional. 24. Nº Hombres No 
Profesionales a Contrata (sin título 
profesional). 25. Nº Hombres Profesionales 
a Contrata. 26. Nº Mujeres a Contrata 
pertenecientes al escalafón Directivo. 27. 
Nº Mujeres a Contrata pertenecientes al 
escalafón Profesional. 28. Nº Mujeres No 
Profesionales a Contrata (sin título 
profesional). 29. Nº Mujeres Profesionales 
a Contrata. 30. N° Funcionarios Municipales 
de Sexo Femenino (Planta y Contrata). 31. 
N° Funcionarios Municipales de Sexo 
Masculino (Planta y Contrata) 32. N° 
Funcionarios Municipales (Planta y 
Contrata). 33. (%) Nivel de 
Profesionalización del Personal Municipal. 
34. (%) Participación Femenina de 
Funcionarios Municipales. 35. (%) 
Participación Masculina de Funcionarios 
Municipales.

Correo de fecha 28 de abril de 2021, que 
deniega la solicitud acceso a la información 

MU005T0001114, presentada por doña 
Melisa Mella Yáñez

Artículo 21 numeral 1 letra c) de la Ley N°20.285, debemos denegar el 
acceso a los antecedentes por Usted solicitados, por tratarse de un 

requerimiento referido a un elevado número de datos cuya sistematización 
y atención requiere distraer, indebidamente a los funcionarios -

responsables de proporcionarlos- del cumplimiento regular de sus labores 
habituales

Enlace

Solicita contacto del encargado del área de 
informática, necesita datos tales como 
nombre, apellido, teléfono y correo. Para 
esta solicitud requiero el numero de 
teléfono móvil no el teléfono fijo.

Correo de fecha 28 de abril de 2021, que 
deniega parcialmente la solicitud acceso a 
la información MU005T0001116, 
presentada por Tecnologiachile.com 
limitada

Para esta solicitud requiero el numero de 
teléfono móvil no el teléfono fijo.

Artículos 2°, letras f) de la Ley N°19.628, sobre la protección de la vida 
privada, se podrá denegar el acceso a información, cuando se trate de 
"datos de carácter personal o datos personales, los relativos a cualquier 
información concerniente a personas naturales, identificadas o 
identificables", y el Artículo 21° de la Ley de Transparencia expresa que las 
"únicas causales de secreto o reserva en cuya virtud se podrá denegar total 
o parcialmente el acceso a la información, son las siguientes: 1. Cuando su 
publicidad, comunicación o conocimiento afecte el debido cumplimiento de 
las funciones del órgano requerido, y 2. Cuando su publicidad, 
comunicación o conocimiento afecte los derechos de las personas, 
particularmente tratándose de su seguridad, su salud, la esfera de su vida 
privada o derechos de carácter comercial o económico" y desarrollada en el 
Artículo 7 N°1 y 2 del Reglamento de la citada Ley.

Enlace

./Adj%20actos%20secretos%20o%20reservados/MU005T0001114.pdf
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